@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

RESPUESTA A OBSERVACIONES DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION
DE REQUISITOS HABILITANTES DE LA INVITACION DE MERITOS No. 02 DE 2020

De manera atenta, Positiva Compariia de Seguros S.A., da respuesta a las observaciones presentadas al
resultado de verificacién de requisitos habilitantes del proceso de Invitacion de Méritos No. 02 de 2020,
asi:

GMS MANAGEMENT SOLUTIONS COLOMBIA SAS

1. OBSERVACION: “Revisado el proceso de publicacién, hemos observado que Management Solutions ha
sido técnicamente no habilitada para la ejecucidn del proyecto debido al equipo planteado. Queriamos
ver con ustedes y con el comité evaluador, la posibilidad de revisar la habilitacion.

Este equipo presentado, como indicaba la propuesta de colaboracidn, esta formado por integrantes que
si han considerado en la evaluacidn de habilitacion técnica y adicionalmente de perfiles de mas de 10 afios
de experiencia como QAs, no valorados en el proceso. Consideramos, por la experiencia demostrada en
proyectos similares internacionales y nacionales, que el equipo propuesto es garantia de éxito de los
objetivos que plantea Positiva, y ademas, conseguimos adaptarnos a los requerimientos de dedicacién al
100% de los especialistas y ajustar el presupuesto al que Positiva comunico en los términos de referencia.

Esperamos que puedan valorar la observacién, como se les planted en anteriores iteraciones. Muy
contentos de participar en el proceso.

Detalle de equipo, perfil y experiencia acumulada:

Dedicacion | Experiencia | Experiencia

Recurso Funcién Descripcion
(%) MS Total

Socio Experimentado en
Sector Seguros de
proyecto , supervision de
avance de proyectoy
asistencia a comités
ejecutivos para

3 seguimiento.
Matias

N Socio Seguros | Aseguramiento mejores 15 15 17
Cajiao

practicas acorde a
experiencias en otros
diagnésticos de las
mismas caracteristicas
para entidades publicas y
privadas de Colombia,
Latam y Europa.

Socio local de proyecto,
supervision de avance de

Socio Local | proyectoy 15 14 15
aseguramiento de

Rodolfo
Castilla

cumplimiento de
entregables y tareas
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descritas segun el

calendario propuesto.

Socio local de proyecto,
supervision del avance de
proyecto y QA financiero,
especializado en el
disefio e implantacion de
Tomas Gatti Socio Local | sistemas de medicién de 15 16 19
la rentabilidad de
negocios y coste de
oportunidad (tti) en las
areas de Finanzas de
Entidades de primer nivel

Gestion de oficina del
proyecto intrusivay
supervision de los
equipos de trabajo
funcionales y técnicos.
Apoya en la consecucion
de los entregables y
actividades relacionadas
con el Diagndstico de 20 10 11
NIIF 17 y Solvencia,

Sergio QA Actuaria 'y
Gosalbez NIF 17

modelo de arquitectura
objetivo, realiza
seguimiento aportando
criterio expertoy
conocimiento en los
pilares funcionales de
riesgos y finanzas .

Analisis de los aspectos
financieros y contables
de la entidad asi como
identificacion de brechas
con la normativa de NIIF
17. Perfil experto en las

Efrén QA Riesgos y | normas de informacion
Hernandez Sl financiera 17 de 20 10 1
contratos de seguro y de
Solvencia Il asi como en
sus implicaciones
Operativas y de negocio
que se encargara de
identificar impactos a

nivel organizativo en los
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procesos de cierre
contable y calculo de
requerimientos de
capital.

Jose Angel
Plaza

QAIT

Apoyo y supervisor del
equipo de trabajo para
asegurar la calidad de los
analisis técnicos de
proyecto y disefio del
modelo objetivo de
arquitectura de sistemas.

20

Alvaro de la
Mora

QA Finanzas

Apoyo y supervisor del
equipo de trabajo para
asegurar la calidad de los
analisis financieros de
NIIF 17 y Solvencia Il y
alineamiento con el curso
del proyecto normativo
que se esta llevando a
cabo actualmente por la
federacion de
aseguradores
colombianosy el
regulador local.

20

Fernando
Soto

Gerente Lider
de proyecto y
Especialista

QA

Gestion de oficina del
proyecto intrusivay
supervision de los
equipos de trabajo
funcionales y técnicos.
Apoya en la consecucion
de los entregables y
actividades relacionadas
con el Diagndstico de
NIIF 17 y Solvencia,
modelo de arquitectura
objetivo, realiza
seguimiento aportando
criterio expertoy
conocimiento en los
pilares funcionales de
riesgos y finanzas .

100

10,16

11
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Juan Pablo
Camargo

Especialista
financier

Analisis de los aspectos
financieros y contables
de la entidad asi como
identificacién de brechas
con la normativa de NIIF
17. Perfil experto en las
normas de informacion
financiera 17 de
contratos de seguro y de
Solvencia Il asi como en
sus implicaciones
Operativas y de negocio
que se encargara de
identificar impactos a
nivel organizativo en los
procesos de cierre
contable y calculo de
requerimientos de
capital.

100

0,88

Alberto
Manso

Especialista
Actuaria

Analisis de los aspectos
actuariales de Positiva asi
como identificacion de
brechas con la normativa
de NIIF 17. Perfil experto
en la modelizacién de
contratos de seguros por
NIIF 17 para identificar
los impactos financieros y
cuantificar los resultados
de Reservas Técnicas y su
reflejo en los Estados
Financieros Bajo NIIF 17
sefialando los cambios
con los estandares
actuales de la entidad.

100

2,15

Sebastian
Ospina

Especialista IT

Analisis de la situacidn de
arquitectura de sistemas
e integraciones actuales
de la entidad para
identificacion de
impactos normativos y
un disefio del modelo
objetivo de procesos,
datos y sistemas que
responda a las

100

2,26

2,26
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necesidades operativas y

tecnolégicas de NIIF 17 y
Solvencia Il, busqueda de
sinergias operativas
entre ambas,

Andlisis de la situacion
actual de la entidad en
cuanto la medicion y
cuantificacion de riesgos
y su comparacion contra
los pilares cuantitativos,
de gobierno y de
transparencia de
Solvencia Il.
Identificacion de
impactos en los Sistemas
Integrales de Gestion de
Riesgos de la entidad,
Sistemas de control
interno, y lineas de 100 1,68 3
defensa para una

Andres felipe | Especialista
Otero Riesgos

adecuada gestion de
riesgos de la entidad. Asi
mismo colaborara en la
estimacién del impacto
financiero conforme a la
féormula estandar
colombiana, calculo de
impactos en la RIA,
pruebas de tension,
Requerimiento de capital
y ratio de solvencia de la
entidad por los riesgos
asumidos.

RESPUESTA:

El numeral 2.3.1.2 EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJO, de los términos de referencia de la invitacion
de méritos 2 de 2020 y adenda No.1, establecen como requisito habilitante:

“Para garantizar la calidad en la prestacion del servicio a contratar, el contratista debera contar con
un equipo de trabajo que incorpore profesionales en distintas dreas del conocimiento, con la
formacién y la experiencia que se ajusten a la siguiente estructura minima:

Pagina 5 de 11



@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

RESPUESTA A OBSERVACIONES DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION
DE REQUISITOS HABILITANTES DE LA INVITACION DE MERITOS No. 02 DE 2020

Equipo De
Trabajo

Profesién

Postgrado

Experiencia Minima Requerida

Gerente lider
del Proyecto

Debera acreditar cualquiera
de las siguientes
profesiones:

e Contador publico

¢ Ingeniero de sistemas

e Administrador de
Empresas

e Economista o carreras
administrativas afines

e Matematicas, estadistica
o afines

Finanzas, gestion de riesgos,
seguros, actuaria, matematicas,
estadistica, direccion de
empresas, alta gerencia.

Diez (10) afios de experiencia
general en consultoria, cargos o
haberse desempefiado en areas
relacionadas con Riesgos
Financieros, Contabilidad
Financiera, Auditoria Financiera
y especifica de cinco (5) afios en
el sector financiero y
asegurador, en procesos
asociados al objeto del proceso
de contratacion, procesos de
auditoria financiera, riesgos
financieros, calculos de reservas,
modelos de segmentacion de
SARLAFT y relacionados.

Debera acreditar cualquiera
de las siguientes
profesiones:

e Contador publico

Finanzas, gestion de riesgos,
seguros, actuaria, estadistica,

Diez (10) afios de experiencia
general en consultoria, cargos o
haberse desempefiado en areas
relacionadas con Riesgos
Financieros, Contabilidad
Financiera, Auditoria Financiera

Especialista e Administrador de Normas Internacionales de y especifica de cinco (5) afios en
financiero Empresas Informacién Financiera, el sector financiero y
e Economista o carreras direccic.'m de empresas, alta aseg'urador, en'procesos
dministrativas afines gerencia asociados al objeto del proceso
a m"}IS, de contratacion, procesos de
¢ Estadl'stl’co- . auditoria financiera, riesgos
* Ingenieria industrial financieros, calculos de reservas
y relacionados.
Debera acreditar cualquiera
de las siguientes
profesiones: Diez (10) afios de experiencia
general en consultoria, cargos o
e Matemitico o ciencias haberse desempefiado en areas
afines relacionadas con finanzas,
e Estadistico gestion de riesgos, seguros,
e Economista o carreras Finanzas, gestion de riesgos, actuaria, matematicas,
Actuario administrativas afines seguros, actuaria, matematicas, estadistica o afines y especifica
« Contador publico estadistica. de cinco (5) afios en el sector
e Administrador de financiero y asegurador, en
Empresas procesos asociados al objeto del
proceso de contratacion, riesgos
financieros, calculos de reservas
y relacionados.
Debera acreditar cualquiera Diez (10) afios de experiencia
de las siguientes general en consultoria, cargos o
profesiones: haberse desempefiado en areas
. .. . relacionadas con Riesgos
Especialista e Contador publico Finanzas, gestloln de rles’go.s, Financieros, Contabilifiad
. R . seguros, actuaria, estadistica, . . . .
riesgoy ¢ Ingeniero de sistemas direccién de empresas, alta Financiera, Auditoria Financiera
regulacion o Administrador de ! y especifica de cinco (5) afios en

Empresas
e Economista o carreras
administrativas afines
o Ingenieria industrial

gerencia.

el sector financiero y
asegurador, en procesos
asociados al objeto del proceso
de contratacidn, procesos de
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Equipo De

. Profesion Postgrado Experiencia Minima Requerida
Trabajo
auditoria financiera, riesgos
financieros, calculos de reservas,
modelos de segmentacion de
SARLAFT y relacionados.
Diez (10) afios de experiencia
general en consultoria, cargos o
Debera acreditar cualquiera haberse desempefiado en areas
de las siguientes relacionadas con finanzas,
profesiones: Finanzas, gestion de riesgos, gestion de riesgos, seguros,
seguros, actuaria, contaduria actuaria, contaduria publica,
e Ingeniero Industrial publica, negocios negocios internacionales o
Especialista e Ingeniero de sistemas internacionales o certificacion auditoria, calidad o gerencia de
calidad e Administrador de en auditoria, calidad o gerencia | calidad, aseguramiento y control
Empresas de calidad, aseguramiento y y especifica de cinco (5) afios en
e Economista o carreras control, direccion de empresas, | el sector financieroy
administrativas afines alta gerencia. asegurador, en procesos
e Contador publico asociados al objeto del proceso
de contratacidn, procesos de
auditoria financiera, riesgos
financieros y relacionados.
Diez (10) aiios de experiencia
Debera acreditar cualquiera Gestion de sistemas de general en consultoria, cargos o
de las siguientes informacidn, gestion haberse desempefiado en areas
profesiones: tecnolégica, construccion de relacionadas con gestion de
Especialista software, arquitectura de sistemas de informacion, gestion
tecnologia ¢ Ingeniero de sistemas tecnologias de informacion, tecnolégica y especifica de cinco

¢ Ingeniero industrial
¢ Ingeniero electrénico

ciencias de la computacion,
finanzas, gestion de proyectos,

certificaciones CISA o COBIT V5.

(5) afios en el sector financiero y
asegurador, en procesos
asociados al objeto del proceso
de contratacion y relacionados.

La dedicacién de Equipo de Trabajo sera la siguiente:

Equipo De Trabajo Dedicaciéon minima
Gerente lider del 30%
Proyecto

Especialista

. . 100%
financiero

Actuario 100%
Espeuallstt’a riesgo 100%
y regulacion

Especialista o
calidad 100%
Espeaallfta 100%
tecnologia

Numero total de profesionales Equipo Principal: Seis (6)

El oferente deberd diligenciar el ANEXO No. 7 EQUIPO DE EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO y ANEXO
No. 12 CARTA DE COMPROMISO DE LOS PROFESIONALES HABILITANTES QUE EL OFERENTE SE COMPROMETE
ASIGNAR PARA EJECUTAR EL CONTRATO de los Términos de Referencia.
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Positiva Compariia de Sequros S.A no aceptard cambios en el equipo de personal minimo requerido en el proceso

de seleccion ofrecido por el contratista y evaluado por la Compaiiia y se deberd garantizar permanencia durante

la_ejecucion del contrato. No obstante, si por causas excepcionales no atribuibles al contratista es necesario

realizar alguna modificacion, se deberd tener en cuenta lo siguiente:

e Se deberd presentar en un término no superior a siete (7) dias hdbiles a la manifestacién de solicitud de cambio,
la hoja de vida del candidato que cumpla el perfil requerido debidamente soportada, dando cumplimiento a los
mismos requerimientos establecidos en los términos de referencia, para que la supervision, adelante la
evaluacién y aprobacion correspondiente.

e Los profesionales que sean propuestos para el remplazo del equipo de trabajo deberdn acreditar, el
cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes establecidos en los presentes términos de referencia.

e Como parte de la hoja de vida, se deben anexar los siguientes documentos:
Vv Fotocopia legible del titulo profesional o del acta de grado.
v/ Fotocopia legible del diploma de posgrado, o del acta de grado del posgrado.

vFotocopia legible de la tarjeta profesional. S6élo se deberd anexar la tarjeta profesional para los
profesionales que la ley les establezca este requisito para ejercer su profesion.

V/Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito
para ejercer su profesion.

vFotocopia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o
pasaporte.

v/ Fotocopia legible de los documentos soporte de experiencia. Si se trata de estudios obtenidos en el
exterior, el oferente deberd indicar en su propuesta los documentos que acreditan el ejercicio de la profesion,
del equipo que presenta, de acuerdo con la normatividad de cada pais y deberd aportar estos documentos
junto con su propuesta.

Consideraciones sobre el equipo de trabajo:
e El equipo de trabajo requerido deberd cumplir con todas las condiciones descritas en los términos de referencia.

e Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la oferta presentada y no podrd presentarse el
mismo profesional en diferentes ofertas, so pena de rechazo de las ofertas en las cuales se presente al mismo

profesional.

* No podrdn formar parte del equipo de trabajo quienes hayan suscrito directamente con Positiva Compaiiia de
Seguros S.A contratos como asesores o quienes se hayan desempefiado como funcionarios dentro de los ultimos
dos afios contados a partir del cierre del presente proceso, siempre y cuando el objeto que desarrollan tenga
relacion con el sector al cual prestaron sus servicios.

e Las obligaciones relacionadas con el personal requerido para la ejecucion del objeto contractual serdn objeto
de especial verificacion por la supervision, y su incumplimiento, incluida la ausencia injustificada de una o varias
de las personas que hacen parte del personal minimo requerido, acarreard la imposicién de las sanciones
contractuales correspondientes.

e Todo el equipo minimo de trabajo deberd estar disponible para cumplir con sus responsabilidades
contractuales, con los requerimientos del supervisor y participar en las reuniones que se estime necesario, previa
convocatoria por parte del supervisor.
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Consideraciones frente a la formacion académica:

e Todos los programas profesionales, incluidos los de posgrados, que se presenten como parte de la formacion
académica de algun integrante del personal propuesto, deberdn contar con su correspondiente aprobacion del
ICFES o de la Secretaria de Educacion correspondiente (si fueron obtenidos con anterioridad a la entrada en
vigencia de la Ley 30 de 1992) o del Ministerio de Educacion de conformidad con el Decreto 2230 de 2003.

e Sise trata de estudios obtenidos en el exterior, el oferente podrd acreditar la formacion académica en el exterior
con copia del diploma o acta de grado, expedido por el centro educativo. El oferente deberd indicar en su
propuesta los documentos que acreditan el ejercicio de la profesion, del equipo que presenta, de acuerdo con la
normatividad de cada pais y deberd aportar estos documentos junto con su propuesta.

* No deberdadn ser incluidos ni serdn tenidos en cuenta para efectos de la evaluacion: (i) programas de formacion
académica que no hayan conducido a la obtencidn de titulos permitidos para este proceso o que no cuenten con
la debida aprobacion. Consideraciones frente a la experiencia:

v/ Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del equipo de
trabajo requerido deberdn ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la entidad para la
que se realizaron los trabajos y en los que éstos participaron. La documentacion presentada para la
acreditacion de la experiencia del equipo de trabajo deberd permitir en conjunto la verificacion de la
siguiente informacion:

v/Nombre del candidato que acredita la experiencia.

v/Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempefiado(s)

V/Actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), rol(es) o perfil(es) desempefiado(s).
v/ Objeto del contrato que permita verificar de manera explicita la experiencia requerida.

v/ Periodo de vinculacion (Fecha inicial y Fecha Final expresadas en dia, mes y afio). En caso de que el
oferente aporte en las certificaciones fechas en las que no se indique el dia, sino solamente el mes y el afio,
para efectos de verificar y calificar la experiencia, se procederd asi:

v/'Fecha (mes, afio) de suscripcidn y/o inicio del contrato: Se tendrd en cuenta el ultimo dia del mes
que se encuentre sefialado en la certificacion.

v Fecha (mes, afio) de terminacidn del contrato: Se tendrd en cuenta el primer dia del mes que
se encuentre sefialado en la certificacion.

Las experiencias reportadas podrdn estar vigentes, caso en el cual se contabilizardn hasta la fecha de expedicion de
la certificacion.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita la verificacion de estos datos, el oferente
deberd anexar a la oferta copia del contrato o los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la
informacion que falte en la certificacion y permita validar la experiencia especifica solicitada.

Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo deberd tenerse en cuenta lo siguiente:

e Se evaluard como experiencia, Unica y exclusivamente la referida o incluida en la oferta y para ser tenida en
cuenta, deberd cumplir con lo solicitado en los términos de referencia y estar acompafada de los respectivos
documentos soporte.

e Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se considerardn expedidas bajo
gravedad de juramento.
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* Para que sean consideradas vdlidas, las certificaciones deben acreditar la experiencia especifica y general
requerida, sefialando de manera clara las actividades o funciones realizadas por el profesional propuesto.

* Para efectos del presente proceso de seleccion, se entenderd que un (1) afio corresponde a 360 dias y un (1)
mes a 30 dias.

* De conformidad a lo establecido en el articulo 229 del Decreto-Ley 019 de 2012, la experiencia profesional serd
computada a partir de la terminacion y la aprobacion de materias correspondientes al respectivo pensum
académico de educacion superior, excepto en los casos de profesiones relacionadas con el sistema de seguridad
social en salud, en los que dicha experiencia se computard a partir de la inscripcién o registro profesional.

* Para efectos de contabilizar los tiempos requeridos, sélo se contardn una vez aquellos periodos “traslapados”,
es decir, aquellos que se sobrepongan o que se hayan desarrollado en un mismo lapso por la misma persona.

» Si el oferente o alguno de los integrantes del oferente plural es el mismo que certifica la experiencia del
profesional propuesto, ademds de esta certificacion, deberd presentar fotocopia legible del contrato suscrito
entre el oferente o el integrante del oferente plural (segun corresponda) y la persona, a través del cual se
evidencie el vinculo contractual. En caso de no existir contrato suscrito, deberd allegar certificacion de la junta
directiva o junta de socios (la que corresponda), con el visto bueno del revisor fiscal o contador (en caso de no
existir revisor fiscal) para acreditar la experiencia el profesional propuesto.

e Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones o
declaraciones extra-juicio, no serdn tenidas en cuenta.

Positiva Compafiia de Seguros S.A determinard, de conformidad con lo establecido en los términos de referencia,
cudndo una experiencia no guarda relacion con el rol de desemperio solicitado y por lo tanto podrd solicitar a los
oferentes las aclaraciones correspondientes. En caso de ser confirmado que la experiencia no se ajusta a lo
requerido, ésta no se tendrd en cuenta para efectos de la evaluacion.

Documentos Otorgados en el Exterior

Los oferentes deben entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su
legalizacion o apostille. Adicionalmente si la certificacion se encuentra en idioma distinto al de la Republica de
Colombia, deberd adjuntarse ademds del documento en idioma extranjero, la traduccién simple del documento.
Para firmar el contrato, el oferente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el
extranjero, debidamente legalizados o apostillados y con la traduccion oficial si hay lugar a ello, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 251 del Cddigo General del Proceso. Nota: El oferente puede acreditar la formacion
académica en Colombia con la presentacion del diploma o los certificados expedidos por el centro educativo. (...)”

De otra parte, como se aclaré en la respuesta a las observaciones presentadas a los términos de
referencia, la experiencia definida para el equipo de trabajo es diez (10) afios de experiencia general
en consultoria, cargos o haberse desempefado en areas relacionadas, y cinco (5) afios de experiencia
especifica, por considerarse adecuado para acreditar una experticia en el proceso que requiere
POSITIVA.

El equipo presentado por el oferente GMS MANAGEMENT SOLUTIONS COLOMBIA SAS, no cumple
con los requisito minimos habilitantes dadas las siguientes consideraciones:

e Elprofesional propuesto para los roles de Gerente lider del proyecto y Especialista de calidad
es el sefior Fernando Soto, sin embargo, los términos establecen “(...)JCada profesional se
debe proponer para un solo rol dentro de la oferta presentada y no podra presentarse el
mismo profesional en diferentes ofertas, so pena de rechazo de las ofertas en las cuales se
presente al mismo profesional”.
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

RESPUESTA A OBSERVACIONES DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION
DE REQUISITOS HABILITANTES DE LA INVITACION DE MERITOS No. 02 DE 2020

El profesional propuesto para el rol de especialista financiero, Juan Pablo Camargo,
evidencia una experiencia general y especifica de 0.88 afios, por lo que no cumple con los
requisitos de 10 y 5 afos, como experiencia general y especifica, establecidos en los
términos de referencia.

El profesional propuesto como Actuario, Alberto Manso, acredita como experiencia general
y especifica 2.15 afios, por lo que no cumple con los requisitos de 10 y 5 afios, como
experiencia general y especifica, establecidos en los términos de referencia.

El profesional propuesto como especialista en Riesgo y Regulacion, Andrés Felipe Otero,
acredita como experiencia general y especifica 2.26 afios, por lo que no cumple con los
requisitos de 10 y 5 afios, como experiencia general y especifica, establecidos en los
términos de referencia.

El profesional propuesto como especialista en Tecnologia, Sebastidan Ospina Goémez, acredita
como experiencia general y especifica 1.68 afios, por lo que no cumple con los requisitos de
10 y 5 afios, como experiencia general y especifica, establecidos en los términos de
referencia.

Los demas profesionales mencionados en la propuesta no cumplen con la dedicacién
requerida para el proceso, establecida en los términos de referencia, asi mismo, no fueron
presentados en el ANEXO No. 7 EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO y ANEXO No. 12
CARTA DE COMPROMISO DE LOS PROFESIONALES HABILITANTES QUE EL OFERENTE SE
COMPROMETE ASIGNAR PARA EJECUTAR EL CONTRATO de los Términos de Referencia, y
demas soportes requeridos para acreditar el cumplimiento de este numeral.

Por lo anterior, no es posible aceptar lo solicitado en la observacién del oferente por cuanto no se cumple
con el requisito minimo habilitante establecido en el numeral 2.3.1.2 EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJO,
de los términos de referencia de la invitacidn de méritos 2 de 2020 y adenda No. 1.
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