
ANEXO No. 14. FACTORES DE PONDERACIÓN 
 

EXPERIENCIA PONDERABLE DEL OFERENTE (HASTA 200 PUNTOS) 

 
Se calificará la experiencia específica del Proponente en el sector Asegurador adicional a 
la mínima requerida como factor habilitante, con base en los siguientes criterios: 
 

 Se asignará hasta 200 puntos al Proponente que obtenga la mayor sumatoria de los 
valores de los contratos ejecutados. 

 Se asignará hasta 200 puntos al Proponente que obtengan el mayor número de 
contratos suscritos y ejecutados a satisfacción.  

 
Nota: El Proponente podrá presentar las certificaciones que considere necesarias y que 
cumplan los requisitos de las certificaciones de contratos que superen por lo menos el 30% 
$878.058.000 incluido IVA y con una duración mayor o igual a seis meses.  

 
 

No. 
Nombre Empresa 

Contratante 
Valor Contrato 
SMMLV- RUP 

Fecha de Inicio  
(FI)  

Fecha de 
Finalización 

(FF)  

Duración 
(expresada en 

meses)  
D=FF-FI  

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

18      

19      

20      

21      

22      

23      

24      

25      

n….      

TOTAL  

 
 
Nota: En caso de presentarse por medio de Unión Temporal o Consorcio el oferente deberá 
discriminar la experiencia que aporta cada uno de los integrantes 

 
 
 
 



EXPERIENCIA ADICIONAL PONDERABLE DEL EQUIPO DE PERSONAL 
MINIMO (HASTA 400 PUNTOS) 

 
Se otorgará la calificación de hasta 400 puntos por el tiempo de experiencia adicional al mínimo 
requerido de los siguientes perfiles propuestos:  

 

Numero Equipo De Trabajo 
Experiencia Mínima 

Requerida 
(HABILITANTE) 

Experiencia 
Adicional 

Acreditada 
(Ponderable) en 

meses 

Puntaje 
Máximo 

1 Coordinador de 
Auditores de TI (1) 

Cinco (5) años de 
experiencia general en 
Auditoría Interna o 
Revisoría Fiscal en el 
sector seguros y/o 
financieros. 

  

2 Coordinador de 
Auditores de Proceso 

(1) 

  

3 Auditor de proceso 
No. 1 

 

Tres (3) años de 
experiencia general en 
auditoría interna. 
 
 

  

4 Auditor de proceso 
No. 2 

  

5 Auditor de proceso 
No. 3 

  

6 Auditor de proceso 
No. 4 

  

7 Auditor de proceso 
No. 5 

  

8 Auditor de proceso 
No. 6 

  

9 Auditor de proceso 
No. 7 

  

10 Auditor de Sistemas 
No. 1 

Tres (3) años de 
experiencia general en 
auditoría interna en el 
sector financiero. 

  

11 Auditor de Sistemas 
No. 2 

  

 PUNTAJE MAXIMO  400 

 
 

FACTOR PONDERABLE FORMACIÓN ADICIONAL (HASTA 200 PUNTOS) 
 

Numero  Equipo De Trabajo 
Formación Adicional 

(Ponderable) 
Formación Adicional 

a Acreditar  

1 
Coordinador de 

Auditores de TI (1) 
Especialización (2ª)  

Maestría  

2 
Coordinador de 

Auditores de Proceso 
(1) 

Especialización (2ª)  

Maestría  

3 
Auditor de proceso No. 

1 
 

Especialización (1a)  

Especialización (2a) y/o 
Maestría 

 

4 
Auditor de proceso No. 

2 

Especialización (1a)  

Especialización (2a) y/o 
Maestría 

 

5 
Auditor de proceso No. 

3 
Especialización (1a)  



Numero  Equipo De Trabajo 
Formación Adicional 

(Ponderable) 
Formación Adicional 

a Acreditar  

Especialización (2a) y/o 
Maestría 

 

6 
Auditor de proceso No. 

4 

Especialización (1a)  

Especialización (2a) y/o 
Maestría 

 

7 
Auditor de proceso No. 

5 

Especialización (1a)  

Especialización (2a) y/o 
Maestría 

 

8 
Auditor de proceso No. 

6 

Especialización (1a)  

Especialización (2a) y/o 
Maestría 

 

9 
Auditor de proceso No. 

7 

Especialización (1a)  

Especialización (2a) y/o 
Maestría 

 

Especialización (2a) y/o 
Maestría 

 

10 
Auditor de Sistemas 

No.1 

Especialización (1ª)  

Especialización (2a) y/o 
Maestría 

 

11 
Auditor de Sistemas 

No.2 

Especialización (1ª)  

Especialización (2a) y/o 
Maestría 

 

 
 
 
 

  
Firma: (Representante legal del Oferente) 

Nombre: (Insertar información) 
Cargo: (Insertar información 

 


