
 

 
 

ADENDA No. 02 A LA INVITACIÓN DE MERITOS  
No. 04 DE 2021 

 
 

CUYO OBJETO ES: 
 

“PRESTAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
JURÍDICA, FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA A LOS CONTRATOS DE LA RED DE 
PRESTADORES Y LA AUDITORÍA EN PRESTACIONES ASISTENCIALES Y 
ECONÓMICAS QUE SE CONTEMPLAN PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DEL 
SINIESTRO DURANTE LAS FASES PRE, DURANTE Y POST ATENCIÓN DE LOS 
SINIESTROS DE LOS DIFERENTES PRODUCTOS COMERCIALIZADOS POR LA 
COMPAÑÍA”. 
 
A través del presente documento nos permitimos generar las siguientes modificaciones a 
los Términos de Referencia del proceso INVITACIÓN DE MERITOS N° 4. 
 

 
PRIMERO: Se modifica la Nota 4 del Numeral 2.4.1 EXPERIENCIA GENERAL de los 
TÉRMINOS, la cual quedará de la siguiente manera:  
 

 
Nota 4: Para efectos de acreditación de la experiencia, Positiva Compañía de Seguros S.A., 
no aceptará auto certificaciones. 
 

 
SEGUNDO: Se modifica la viñeta 7, CRITERIOS GENERALES PARA LA VALORACIÓN 
DE LA EXPERIENCIA numeral 2.4.1 EXPERIENCIA GENERAL de los TÉRMINOS la cual 
quedará de la siguiente manera:  

 

 Para efectos de acreditación de la experiencia, Positiva Compañía de Seguros S.A., 
no aceptará auto certificaciones. 

 

TERCERO: Se incluye el ANEXO N°7 IPS RHB POR CIUDAD MUNICIPIO, el cual hace 
parte integral de la presente adenda y los términos definitivos. 

 

CUARTO: Se incluye el ANEXO N°6 - FACTURACION CIUDAD MUNICIPIO CATEGORIA, 
el cual hace parte integral de la presente adenda y los términos definitivos.  

 

QUINTO: Se modifica, el cuadro del 2.4.2 EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO 
HABILITANTE de los TÉRMINOS y se modifica el cuadro del Numeral VI RECURSO 
HUMANO del ANEXO 2 FICHA TÉCNICA los cuales quedarán de la siguiente manera:  

 
 
 
 



 

Rol Educación Experiencia Dedicación Cantidad Grupo 

Gerente de 

Proyecto 

Profesional en medicina o 
enfermería o profesionales 
en otras áreas de la salud o 
ingeniería industrial o 
administración de empresas, 
o contaduría pública, o 
economía. 
Con posgrado  

Experiencia de mínimo cinco (5) 

años en dirección o coordinación 

de proyectos de Auditoria y/o 

interventoría en el sector salud. 

100% 1 Grupo 1 

Grupo 2 

Líder de 

Interventoría 

Profesional en medicina o en 
enfermería o en ingeniería 
industrial o en contaduría 
pública, o economía, u otras 
profesiones del área de la 
salud. 
Con posgrado  

Experiencia de mínimo tres (3) 

años en dirección o coordinación 

o líder en interventoría de 

contratos del sector salud 

100% 1 Grupo1 

Grupo 2 

Líder de 

Auditorias de 

Prestaciones 

Asistenciales 

Profesionales en áreas de la 

salud. Con                                              posgrado  

Experiencia de mínimo tres (3) 

años en dirección o  coordinación 

o líder de cuentas médicas en 

entidades aseguradoras o 

auditoría en cuentas médicas 

para aseguradores. 

100% 1 Grupo 1 
Grupo 2 

Líder 

Auditorias de 

Prestaciones 

Económicas 

Título profesional en 

medicina o profesiones en 

salud. Con                                      posgrado  

Experiencia de mínimo dos (2) 

años en riesgos laborales en 

dirección o coordinación o líder 

de auditoria médica y/o medicina 

laboral y/o auditoría en 

incapacidades. 

100% 1 Grupo 1 
Grupo 2 

Líder de 

Medicamento

s 

Profesional en química 

farmaceuta o Ingeniería 

química o química con 

posgrado  

Experiencia mínima de Dos (2) 

años relacionada con auditoria o 

interventoría de servicios de 

medicamentos y suministros. 

100% 1 Grupo 1 

Líder 

Concurrencia 

Profesional médico con 
posgrado  
 

Experiencia mínima de Dos (2) 

años relacionada con auditoria 

de concurrencia 

100% 1 Grupo 1 
Grupo 2 

Profesional 

Jurídico 

Profesional en derecho con 
Posgrado  

Experiencia de mínimo tres (3) 

años en temas relacionados

 con 

contratación o auditoria de salud 

o prestaciones 

económicas 

100% 1 Grupo 1 
Grupo 2 

 
Profesional 

financiero y 

contable 

Profesional en ingeniería 

industrial, o administración de 

empresas o ingeniería 

financiera o contaduría o 

Economía. 

Experiencia mínima de tres (3) 

años relacionada en auditoria en 

salud o interventoría de 

contratos 

Del sector salud. 

100% 1 Grupo 1 
Grupo 2 

 
SEXTO: Se incluye en el ANEXO 2 FICHA TÉCNICA, III CONTEXTUALIZACIÓN DE LOS 
PROCESOS DE AUDITORÍA, Numeral 1 AUDITORÍA CONCURRENTE cuadro de 
CONCURRENCIA POR MUNICIPIO 2019, así:  

 
 
 



 

CONCURRENCIA POR MUNICIPIO 2019 

CIUDAD TOTAL 

APARTADÓ 63 

ARMENIA 49 

BARRANQUILLA 104 

CALI 164 

CARTAGENA 44 

MANIZALES 85 

MEDELLÍN 411 

MONTERIA 67 

PASTO 87 

PEREIRA 86 

POPAYAN 104 

SANTA MARTA 75 

SOLEDAD 15 

VALLEDUPAR 120 

BOGOTÁ 2275 

BOYACÁ 665 

HUILA 198 

META 218 

NORTE DE SANTANDER 1137 

SANTANDER 540 

TOLIMA 352 

TUNJA 50 

VILLAVICENCIO 30 

BUCARAMANGA 40 

CÚCUTA 75 

FLORIDA BLANCA 9 

IBAGUÉ 26 

NEIVA 17 

SOGAMOSO 12 

Total 7118 

 
 
SÉPTIMO: Se incluye en el ANEXO 2 FICHA TÉCNICA, III CONTEXTUALIZACIÓN DE 
LOS PROCESOS DE AUDITORÍA, Numeral 2 AUDITORÍA DE ACOMPAÑAMIENTO 
cuadro de ACOMPAÑAMIENTO CIUDAD / MUNICIPIO POR VIGENCIA, así:  

 



 

TOTAL DE ACOMPAÑÁMIENTOS CIUDAD / MUNICIPIO POR VIGENCIA 

Ciudad /Municipio TOTAL 2019 TOTAL 2020 TOTAL corte a Julio 2021 

APARTADÓ 0 0 2 

ARAUCA 0 4 1 

BELLO 0 3 2 

CAUCASIA 0 2 1 

COPACABANA 0 1 1 

ENVIGADO 0 1 1 

FLORENCIA 0 5 4 

GIRARDOT 0 6 1 

GRANADA 0 1 3 

LA DORADA 0 1 4 

LA UNION 0 1 1 

BARRANCABERMEJA 0 0 4 

CHIA 0 0 3 

FUSA 0 0 6 

MAGANGUÉ 0 1 1 

GUADALAJARA DE BUGA 0 0 10 

IBAGUÉ 86 44 13 

ITUANGO 0 0 2 

PALMIRA 0 3 3 

PITALITO 0 1 1 

PIEDECUESTA 0 0 2 

RIONEGRO 0 1 1 

PUERTO COLOMBIA 0 0 3 

SAN GIL 0 1 2 

SANTAFÉ DE ANTIOQUIA 0 2 1 

SAN ROQUE 0 0 3 

SINCELEJO 78 43 16 

TULUÁ 0 0 3 

VALLEDUPAR 0 2 2 

YOPAL 0 2 2 

ARMENIA 25 19 8 

BARRANQUILLA 685 371 116 

BOGOTÁ, D.C. 86 49 10 

BUCARAMANGA 79 40 14 

CALI 111 55 21 

CARTAGENA 49 21 13 



 

TOTAL DE ACOMPAÑÁMIENTOS CIUDAD / MUNICIPIO POR VIGENCIA 

Ciudad /Municipio TOTAL 2019 TOTAL 2020 TOTAL corte a Julio 2021 

CÚCUTA 30 28 4 

MANIZALES 23 22 6 

MEDELLÍN 183 122 84 

MONTERÍA 17 21 6 

NEIVA 26 27 7 

PASTO 55 33 9 

PEREIRA 21 15 6 

POPAYÁN 55 21 2 

QUIBDÓ 5 3 2 

RIOHACHA 17 5 4 

SANTA MARTA 11 4 1 

TUNJA 19 9 1 

VILLAVICENCIO 45 17 9 

FACATATIVÁ 0 2 0 

SAN AGUSTÍN 0 1 0 

ESPINAL 0 3 0 

CHAPARRAL 0 1 0 

AMALFI 0 1 0 

FLORIDA BLANCA 0 2 0 

BAHIA SOLANO 0 1 0 

MITÚ 0 1 0 

ANDES 0 1 0 

CHARALÁ 0 1 0 

SAN VICENTE DEL CAGUÁN 0 1 0 

LÍBANO 0 1 0 

EL CERRITO 0 1 0 

DUITAMA 0 1 0 

SAN JERÓNIMO 0 1 0 

ROLDANILLO 0 1 0 

LA PINTADA 0 1 0 

LA PLATA 0 1 0 

ACACIAS 0 2 0 

SABANALARGA 0 1 0 

ESPINAL 0 0 1 

SAN ANDRÉS 0 0 1 

CARTAGO 0 0 1 

MAICAO 0 0 1 



 

TOTAL DE ACOMPAÑÁMIENTOS CIUDAD / MUNICIPIO POR VIGENCIA 

Ciudad /Municipio TOTAL 2019 TOTAL 2020 TOTAL corte a Julio 2021 

MONIQUIRÁ 0 0 1 

JAMUNDÍ 0 0 1 

SUCRE 0 0 1 

VILLA DE SANDIEGO 0 0 1 

SANTANDER DE QUILICHAO 0 0 3 

PUERTO NARÉ 0 0 3 

YARUMAL 0 0 3 

MOCOA 0 0 1 

GUATAPE 0 0 1 

GUARNE 0 0 1 

TAMESIS 0 0 1 

GARZÓN 0 0 1 

SANTA ROSITA DE OSOS 0 0 2 

EL CARMEN DE BOLIVAR 0 0 1 

TOTAL 1706 1032 447 

 
OCTAVO: Se modifica la NOTA del Numeral 5 AUDITORIA PARA EL 
RECONOCIMIENTO DE RECLAMACIONES DE SEGUROS VIDA Y GENERACION 
POSITIVA, III CONTEXTUALIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE AUDITORÍA del ANEXO 
2 FICHA TÉCNICA, la cual quedará así:  

 
NOTA: A continuación, se muestra la cantidad de reclamaciones y el valor por vigencia 
2019 y 2020: 
 

CONCEPTO 2019 2020 

Valor 

reclamaciones 
$   11.399.057.309 $   3.585.829.709 

N° de casos 23.089 8.406 

 
 
Mediante la presente Adenda Positiva Compañía de Seguros informa que los puntos que 
no se relacionan dentro de la misma se mantienen en los términos definitivos. 
 
 
 
 


