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 Bogotá, 16 de noviembre de 2023 
 
ASUNTO: Habilitación Jurídica a las ofertas presentadas por los oferentes que se hicieron participes 
a la Invitación Pública No. 3 de 2023, cuyo objeto es: “Prestación de servicios de gestión de cartera 
de aportes a riesgos laborales, en virtud de los cuales se realizarán las siguientes actividades 
principales: 1. Gestión de cobro en etapa persuasiva y pre jurídica de aportes a riesgos laborales en 
mora o con inexactitudes. 2. Gestión de recobros por mora e inconsistencias administrativas en etapa 
persuasiva y pre jurídica. 3. Envío de comunicaciones por correo electrónico certificado, implica el 
Front y Back Office.”.  
 
1) Oferente 1: COBROACTIVO S.A.S. – NIT No. 900.591.222-8 
 

DOCUMENTO VERIFICADO OFERENTE 1 
COBROACTIVO S.A.S  
NIT No. 900.591.222-8 

REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES  
1. Carta de Presentación de la oferta C 
2. Compromiso Anticorrupción  C 
3. Lista Restrictiva de Lavado de Activos C 
4. Certificación de No Estar Incurso en 

Investigación Penal 
C 

5. Registro Único Tributario (posterior al 
12/12/2012 

C 

6. Certificado de Existencia y Representación 
Legal 

C 

a) Objeto Social C 
b) Expedición no mayor a treinta (30) días 

calendario. 
C 

c) Término de duración de la sociedad 
d) Autorización órgano social cuando aplique  

C 
NA 

        e) Término de constitución de la sociedad (mínimo 
dos (2) años) 

C 

7. Autorización del Órgano Social Competente NA 
8. Registro Único de Proponentes C 
9. Copia de la Cédula de Representante Legal C 
10. Certificación de antecedentes disciplinarios  C 
a) Representante Legal C 
b) Empresa C 
11. Certificado Boletín de Responsables Fiscales C 
a) Empresa C 
b) Representante Legal C 
12. Certificación Bancaria C 
13. Formulario de vinculación de proveedores y 

empleados de la Superintendencia Financiera 
de Colombia - Sarlaft V4  

C 
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a) Copia correo electrónico C 
b) Totalmente diligenciado C 
c) Firmado C 
d) Huella legible C 
14. Certificado de Composición Accionaria en 

Caso de Tratarse de S.A. o S.A.S. 
C 

15. Formato Único de la Hoja de Vida de la 
Función Pública 

C 

16. Certificación de Paz y Salvo por Concepto de 
Seguridad Social Integral y Parafiscales  

C 

17. Garantía de Seriedad de la Oferta C 
a) Copia por correo electrónico C 
b) Entidades públicas con régimen privado de 

contratación 
C 

c) Asegurado/Beneficiario  POSITIVA COMPAÑÍA 
DE SEGUROS S.A. 

C 

d) Valor asegurado ($360.000.000) C 
e) Fecha de expedición del 03-11-2023 y Vigencia 

(03-11-2023 al 03-02-2024) 
C 

f) Objeto C 
g) Firmado Tomador C 
h) Recibo de pago Garantía o una constancia de la 

compañía aseguradora en la cual se exprese que 
la póliza no expirará por falta de su pago o por 
revocación unilateral 

C 

18. Documento de constitución consorcio o unión 
temporal (Si aplica) 

a) Designación figura asociativa 
b) Porcentaje de participación    
c) Duración 
d) Firmado por representante legal o Revisor fiscal 

NA 

NA 
NA 
NA 
NA 

19. Poder por el cual se confiere representación por 
parte del oferente cuando concurra por intermedio 
de un apoderado. 

NA 

20. Anexo 9. Carta de Compromiso C 

21. Certificado emitido por la empresa (ARL) sobre la 
implementación del SG-SST, porcentaje de cumplimiento 
Estándares Mínimos (autoevaluación), cuenta con un plan 
de capacitación en SST, un plan de emergencias, reporte 
de accidentes de trabajo y Enfermedad Laboral del año 
anterior. Este documento ser firmado por el Representante 
Legal de la empresa o Especialista en SST que maneja el 
sistema. – CASISOMA. 

C 
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22. compromiso en el que se indique la cantidad y 
perfiles del personal que se dedicará a la ejecución de 
estos procesos o servicios y será decisión del oferente 
de acuerdo con sus políticas de gestión de personal y 
calidad internas. 

C 

RESULTADO Habilitado 
 
*La empresa COBROACTIVO S.A.S. – NIT No. 900.591.222-8, cumple con la totalidad de requisitos 
jurídicos, razón por la cual, queda habilitado.. 
 
CONVENCIONES:    C: CUMPLE,     NC: NO CUMPLE,   N/A: NO APLICA,    *OBSERVACION  
 
 
2) Oferente 2: C&C SERVICES S.A.S. – NIT No. 900.008.653-0 
 

DOCUMENTO VERIFICADO OFERENTE 2 
C&C SERVICES S.A.S.  
NIT No. 900.008.653-0 

REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES  
1. Carta de Presentación de la oferta C 
2. Compromiso Anticorrupción  C 
3. Lista Restrictiva de Lavado de Activos C 
4. Certificación de No Estar Incurso en 

Investigación Penal 
C 

5. Registro Único Tributario (posterior al 
12/12/2012 

C 

6. Certificado de Existencia y Representación 
Legal 

C 

a) Objeto Social C 
b) Expedición no mayor a treinta (30) días 

calendario. 
C 

c) Término de duración de la sociedad 
d) Autorización órgano social cuando aplique  

C 
NA 

        e) Término de constitución de la sociedad (mínimo 
dos (2) años) 

C 

7. Autorización del Órgano Social Competente NA 
8. Registro Único de Proponentes C 
9. Copia de la Cédula de Representante Legal C 
10. Certificación de antecedentes disciplinarios  C 
a) Representante Legal C 
b) Empresa C 
11. Certificado Boletín de Responsables Fiscales C 
a) Empresa C 
b) Representante Legal C 
12. Certificación Bancaria C 
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13. Formulario de vinculación de proveedores y 
empleados de la Superintendencia Financiera 
de Colombia - Sarlaft V4  

C 

a) Copia correo electrónico C 
b) Totalmente diligenciado C 
c) Firmado C 
d) Huella legible C 
14. Certificado de Composición Accionaria en 

Caso de Tratarse de S.A. o S.A.S. 
C 

15. Formato Único de la Hoja de Vida de la 
Función Pública 

C 

16. Certificación de Paz y Salvo por Concepto de 
Seguridad Social Integral y Parafiscales  

C 

17. Garantía de Seriedad de la Oferta C 
a) Copia por correo electrónico C 
b) Entidades públicas con régimen privado de 

contratación 
C 

c) Asegurado/Beneficiario  POSITIVA COMPAÑÍA 
DE SEGUROS S.A. 

C 

d) Valor asegurado ($360.000.000) C 
e) Fecha de expedición del 03-11-2023 y Vigencia 

(03-11-2023 al 03-02-2024) 
C 

f) Objeto C 
g) Firmado Tomador C 
h) Recibo de pago Garantía o una constancia de la 

compañía aseguradora en la cual se exprese que 
la póliza no expirará por falta de su pago o por 
revocación unilateral 

C 

18. Documento de constitución consorcio o unión 
temporal (Si aplica) 

a) Designación figura asociativa 
b) Porcentaje de participación    
c) Duración 
d) Firmado por representante legal o Revisor fiscal 

NA 

NA 
NA 
NA 
NA 

19. Poder por el cual se confiere representación por 
parte del oferente cuando concurra por intermedio 
de un apoderado. 

NA 

20. Anexo 9. Carta de Compromiso C 

21. Certificado emitido por la empresa (ARL) sobre la 
implementación del SG-SST, porcentaje de cumplimiento 
Estándares Mínimos (autoevaluación), cuenta con un plan 
de capacitación en SST, un plan de emergencias, reporte 
de accidentes de trabajo y Enfermedad Laboral del año 
anterior. Este documento ser firmado por el Representante 

C 
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Legal de la empresa o Especialista en SST que maneja el 
sistema. – CASISOMA. 
22. compromiso en el que se indique la cantidad y 
perfiles del personal que se dedicará a la ejecución de 
estos procesos o servicios y será decisión del oferente 
de acuerdo con sus políticas de gestión de personal y 
calidad internas. 

C 

RESULTADO Habilitado 
 
*La empresa C&C SERVICES S.A.S. – NIT No. 900.008.653-0, cumple con la totalidad de requisitos 
jurídicos, razón por la cual, queda habilitado. 
 
CONVENCIONES:    C: CUMPLE,     NC: NO CUMPLE,   N/A: NO APLICA,    *OBSERVACION  
 
3) Oferente 3: COBRANZA NACIONAL DE CRÉDITOS S.A.S. – NIT No. 900.008.653-0 
 

DOCUMENTO VERIFICADO OFERENTE 3 
COBRANZA NACIONAL DE CRÉDITOS 
S.A.S. 
NIT No. 900.008.653-0 

REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES  
1. Carta de Presentación de la oferta NC (Falta adjuntar la carta de presentación 

con las declaraciones de compromiso 
anticorrupción, lista restrictiva de lavado de 

activos y de no estar incurso en investigación 
penal. Por favor adjuntar) 

2. Compromiso Anticorrupción  NC 
3. Lista Restrictiva de Lavado de Activos NC 
4. Certificación de No Estar Incurso en 

Investigación Penal 
NC 

5. Registro Único Tributario (posterior al 
12/12/2012 

C 

6. Certificado de Existencia y Representación 
Legal 

C 

a) Objeto Social C 
b) Expedición no mayor a treinta (30) días 

calendario. 
C 

c) Término de duración de la sociedad 
d) Autorización órgano social cuando aplique  

C 
C 

        e) Término de constitución de la sociedad (mínimo 
dos (2) años) 

C 

7. Autorización del Órgano Social Competente NA 
8. Registro Único de Proponentes NC (No se adjuntó el RUP. Por favor 

adjuntar) 
9. Copia de la Cédula de Representante Legal C 
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10. Certificación de antecedentes disciplinarios  NC (No se adjuntaron los antecedentes 
disciplinarios del representante legal y de la 

empresa. Por favor adjuntar) 
a) Representante Legal NC 
b) Empresa NC 
11. Certificado Boletín de Responsables Fiscales NC (No se adjuntaron los antecedentes de 

responsabilidad fiscal del representante legal 
y de la empresa. Por favor adjuntar) 

a) Empresa NC 
b) Representante Legal NC 
12. Certificación Bancaria NC (No se aporto certificación bancaria. Por 

favor adjuntar) 
13. Formulario de vinculación de proveedores y 

empleados de la Superintendencia Financiera 
de Colombia - Sarlaft V4  

NC (NO se aportó formulario SARLAFT 
debidamente diligenciado. Por favor adjuntar) 

a) Copia correo electrónico NC 
b) Totalmente diligenciado NC 
c) Firmado NC 
d) Huella legible NC 
14. Certificado de Composición Accionaria en 

Caso de Tratarse de S.A. o S.A.S. 
NC (No se aportó certificación de 

composición accionaria. Por favor adjuntar) 
15. Formato Único de la Hoja de Vida de la 

Función Pública 
NC (No se aportó la hoja de vida de la 

función pública personas jurídicas. Por favor 
aportar) 

16. Certificación de Paz y Salvo por Concepto de 
Seguridad Social Integral y Parafiscales  

NC (No se aportó certificación de paz y salvo 
por concepto de seguridad social. Por favor 

adjuntar) 
17. Garantía de Seriedad de la Oferta NC (No se aportó garantía de seriedad de 

la oferta) 
a) Copia por correo electrónico NC 
b) Entidades públicas con régimen privado de 

contratación 
NC 

c) Asegurado/Beneficiario  POSITIVA COMPAÑÍA 
DE SEGUROS S.A. 

NC 

d) Valor asegurado ($360.000.000) NC 
e) Fecha de expedición del 03-11-2023 y Vigencia 

(03-11-2023 al 03-02-2024) 
NC 

f) Objeto NC 
g) Firmado Tomador NC 
h) Recibo de pago Garantía o una constancia de la 

compañía aseguradora en la cual se exprese que 
la póliza no expirará por falta de su pago o por 
revocación unilateral 

NC 

18. Documento de constitución consorcio o unión 
temporal (Si aplica) 

a) Designación figura asociativa 

NA 

NA 



 

Proceso: Gestión Precontractual 
Sub Proceso: Calificación y 

Negociación 

Código: APO_10_1_4_FR04 

Versión 01 

Clasificación Pública 

Fecha: 15/07/2019 

FORMATO 
HABILITACION JURIDICA INVITACION CERRADA,  PÚBLICA O DE 

MÉRITOS 

Aprobó: 
Luis Javier Castellanos Sandoval 

Gerente de Abastecimiento Estratégico 

Revisó: 
Martha Cecilia Florez 

Profesional Universitario 

Elaboró: 
Nicolás Martínez Benavides 

Profesional Universitario 

 

 7

b) Porcentaje de participación    
c) Duración 
d) Firmado por representante legal o Revisor fiscal 

NA 
NA 
NA 

19. Poder por el cual se confiere representación por 
parte del oferente cuando concurra por intermedio 
de un apoderado. 

NA 

20. Anexo 9. Carta de Compromiso NC (No se aportó el Anexo 9 Carta de 
Compromiso. Por favor adjuntar).  

21. Certificado emitido por la empresa (ARL) sobre la 
implementación del SG-SST, porcentaje de cumplimiento 
Estándares Mínimos (autoevaluación), cuenta con un plan 
de capacitación en SST, un plan de emergencias, reporte 
de accidentes de trabajo y Enfermedad Laboral del año 
anterior. Este documento ser firmado por el Representante 
Legal de la empresa o Especialista en SST que maneja el 
sistema. – CASISOMA. 

NC (No se aportó certificado sobre 
implementación SG-SST. Por favor adjuntar) 

22. compromiso en el que se indique la cantidad y 
perfiles del personal que se dedicará a la ejecución de 
estos procesos o servicios y será decisión del oferente 
de acuerdo con sus políticas de gestión de personal y 
calidad internas. 

NC (No se aportó el certificado solicitado. 
Por favor adjuntar) 

RESULTADO No Habilitado 
 
*La empresa COBRANZA NACIONAL DE CRÉDITOS S.A.S. – NIT No. 900.008.653-0, le faltó 
anexar documentos habilitantes jurídicos, razón por la cual queda no habilitado. 
 
CONVENCIONES:    C: CUMPLE,     NC: NO CUMPLE,   N/A: NO APLICA,    *OBSERVACION  
 
4) Oferente 4: GSC OUTSOURCING S.A.S. – NIT No. 900.345.851-7 
 

DOCUMENTO VERIFICADO OFERENTE 4 
GSC OUTSOURCING S.A.S.  
NIT No. 900.345.851-7 

REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES  
1. Carta de Presentación de la oferta C 
2. Compromiso Anticorrupción  C 
3. Lista Restrictiva de Lavado de Activos C 
4. Certificación de No Estar Incurso en 

Investigación Penal 
C 

5. Registro Único Tributario (posterior al 
12/12/2012 

C 

6. Certificado de Existencia y Representación 
Legal 

NC 

a) Objeto Social C 
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b) Expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario. 

(El certificado de existencia y representación 
legal tiene una expedición mayor a 30 días. 

Por favor actualizar) 
c) Término de duración de la sociedad 
d) Autorización órgano social cuando aplique  

C 
C 

        e) Término de constitución de la sociedad (mínimo 
dos (2) años) 

C 

7. Autorización del Órgano Social Competente NA 
8. Registro Único de Proponentes NC (No se adjuntó el RUP. Por favor 

adjuntar) 
9. Copia de la Cédula de Representante Legal NC (No se aportó documento de identidad. 

Por favor adjuntar  
10. Certificación de antecedentes disciplinarios  NC (No se adjuntaron los antecedentes 

disciplinarios del representante legal y de la 
empresa. Por favor adjuntar) 

a) Representante Legal NC 
b) Empresa NC 
11. Certificado Boletín de Responsables Fiscales NC (No se adjuntaron los antecedentes de 

responsabilidad fiscal del representante legal 
y de la empresa. Por favor adjuntar) 

a) Empresa NC 
b) Representante Legal NC 
12. Certificación Bancaria NC (No se aportó certificación bancaria. Por 

favor adjuntar) 
13. Formulario de vinculación de proveedores y 

empleados de la Superintendencia Financiera 
de Colombia - Sarlaft V4  

NC (NO se aportó formulario SARLAFT 
debidamente diligenciado. Por favor adjuntar) 

a) Copia correo electrónico NC 
b) Totalmente diligenciado NC 
c) Firmado NC 
d) Huella legible NC 
14. Certificado de Composición Accionaria en 

Caso de Tratarse de S.A. o S.A.S. 
NC (No se aportó certificación de 

composición accionaria. Por favor adjuntar) 
15. Formato Único de la Hoja de Vida de la 

Función Pública 
NC (No se aportó la hoja de vida de la 

función pública personas jurídicas. Por favor 
aportar) 

16. Certificación de Paz y Salvo por Concepto de 
Seguridad Social Integral y Parafiscales  

NC (No se aportó certificación de paz y salvo 
por concepto de seguridad social. Por favor 

adjuntar) 
17. Garantía de Seriedad de la Oferta NC (No se aportó garantía de seriedad de 

la oferta) 
a) Copia por correo electrónico NC 
b) Entidades públicas con régimen privado de 

contratación 
NC 

c) Asegurado/Beneficiario  POSITIVA COMPAÑÍA 
DE SEGUROS S.A. 

NC 
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d) Valor asegurado ($360.000.000) NC 
e) Fecha de expedición del 03-11-2023 y Vigencia 

(03-11-2023 al 03-02-2024) 
NC 

f) Objeto NC 
g) Firmado Tomador NC 
h) Recibo de pago Garantía o una constancia de la 

compañía aseguradora en la cual se exprese que 
la póliza no expirará por falta de su pago o por 
revocación unilateral 

NC 

18. Documento de constitución consorcio o unión 
temporal (Si aplica) 

a) Designación figura asociativa 
b) Porcentaje de participación    
c) Duración 
d) Firmado por representante legal o Revisor fiscal 

NA 

NA 
NA 
NA 
NA 

19. Poder por el cual se confiere representación por 
parte del oferente cuando concurra por intermedio 
de un apoderado. 

NA 

20. Anexo 9. Carta de Compromiso NC (No se aportó el Anexo 9 Carta de 
Compromiso. Por favor adjuntar).  

21. Certificado emitido por la empresa (ARL) sobre la 
implementación del SG-SST, porcentaje de cumplimiento 
Estándares Mínimos (autoevaluación), cuenta con un plan 
de capacitación en SST, un plan de emergencias, reporte 
de accidentes de trabajo y Enfermedad Laboral del año 
anterior. Este documento ser firmado por el Representante 
Legal de la empresa o Especialista en SST que maneja el 
sistema. – CASISOMA. 

NC (No se aportó certificado sobre 
implementación SG-SST. Por favor adjuntar) 

22. compromiso en el que se indique la cantidad y 
perfiles del personal que se dedicará a la ejecución de 
estos procesos o servicios y será decisión del oferente 
de acuerdo con sus políticas de gestión de personal y 
calidad internas. 

NC (No se aportó el certificado solicitado. 
Por favor adjuntar) 

RESULTADO No Habilitado 
 
*La empresa GSC OUTSOURCING S.A.S. – NIT No. 900.345.851-7, le faltó anexar documentos 
habilitantes jurídicos, razón por la cual queda no habilitado. 
 
CONVENCIONES:    C: CUMPLE,     NC: NO CUMPLE,   N/A: NO APLICA,    *OBSERVACION  
 
5) Oferente 5: GESTIÓN EMPRESARIAL Y REPRESENTACIONES JURIDICAS S.A.S. – NIT No. 
900.265.560-5 
 

DOCUMENTO VERIFICADO OFERENTE 5 
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GESTIÓN EMPRESARIAL Y 
REPRESENTACIONES JURIDICAS 
S.A.S.  
NIT No. 900.265.560-5 

REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES  
1. Carta de Presentación de la oferta C 
2. Compromiso Anticorrupción  C 
3. Lista Restrictiva de Lavado de Activos C 
4. Certificación de No Estar Incurso en 

Investigación Penal 
C 

5. Registro Único Tributario (posterior al 
12/12/2012 

C 

6. Certificado de Existencia y Representación 
Legal 

NC 

a) Objeto Social C 
b) Expedición no mayor a treinta (30) días 

calendario. 
NC (El certificado de existencia y 

representación legal tiene una expedición 
mayor a 30 días. Por favor actualizar) 

c) Término de duración de la sociedad 
d) Autorización órgano social cuando aplique  

C 
C 

        e) Término de constitución de la sociedad (mínimo 
dos (2) años) 

C 

7. Autorización del Órgano Social Competente NA 
8. Registro Único de Proponentes NC (El Registro Único de Proponentes tiene 

una expedición mayor a 30 días. Por favor 
actualizar) 

9. Copia de la Cédula de Representante Legal C  
10. Certificación de antecedentes disciplinarios  C 
a) Representante Legal C 
b) Empresa C 
11. Certificado Boletín de Responsables Fiscales C 
a) Empresa C 
b) Representante Legal C 
12. Certificación Bancaria C 
13. Formulario de vinculación de proveedores y 

empleados de la Superintendencia Financiera 
de Colombia - Sarlaft V4  

NC  

a) Copia correo electrónico C 
b) Totalmente diligenciado NC (Falta diligenciar la sección primera 

información personal con la información del 
representante legal. Por favor completar) 

c) Firmado C 
d) Huella legible C 
14. Certificado de Composición Accionaria en 

Caso de Tratarse de S.A. o S.A.S. 
C 
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15. Formato Único de la Hoja de Vida de la 
Función Pública 

C 

16. Certificación de Paz y Salvo por Concepto de 
Seguridad Social Integral y Parafiscales  

C 

17. Garantía de Seriedad de la Oferta NC (No se aportó garantía de seriedad de 
la oferta) 

a) Copia por correo electrónico NC 
b) Entidades públicas con régimen privado de 

contratación 
NC 

c) Asegurado/Beneficiario  POSITIVA COMPAÑÍA 
DE SEGUROS S.A. 

NC 

d) Valor asegurado ($360.000.000) NC 
e) Fecha de expedición del 03-11-2023 y Vigencia 

(03-11-2023 al 03-02-2024) 
NC 

f) Objeto NC 
g) Firmado Tomador NC 
h) Recibo de pago Garantía o una constancia de la 

compañía aseguradora en la cual se exprese que 
la póliza no expirará por falta de su pago o por 
revocación unilateral 

NC 

18. Documento de constitución consorcio o unión 
temporal (Si aplica) 

a) Designación figura asociativa 
b) Porcentaje de participación    
c) Duración 
d) Firmado por representante legal o Revisor fiscal 

NA 

NA 
NA 
NA 
NA 

19. Poder por el cual se confiere representación por 
parte del oferente cuando concurra por intermedio 
de un apoderado. 

NA 

20. Anexo 9. Carta de Compromiso C  

21. Certificado emitido por la empresa (ARL) sobre la 
implementación del SG-SST, porcentaje de cumplimiento 
Estándares Mínimos (autoevaluación), cuenta con un plan 
de capacitación en SST, un plan de emergencias, reporte 
de accidentes de trabajo y Enfermedad Laboral del año 
anterior. Este documento ser firmado por el Representante 
Legal de la empresa o Especialista en SST que maneja el 
sistema. – CASISOMA. 

C 

22. compromiso en el que se indique la cantidad y 
perfiles del personal que se dedicará a la ejecución de 
estos procesos o servicios y será decisión del oferente 
de acuerdo con sus políticas de gestión de personal y 
calidad internas. 

NC (No se aportó el certificado solicitado. 
Por favor adjuntar) 

RESULTADO No Habilitado 
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*La empresa GESTIÓN EMPRESARIAL Y REPRESENTACIONES JURIDICAS S.A.S. – NIT No. 
900.265.560-5, le faltó anexar documentos habilitantes jurídicos, razón por la cual queda no 
habilitado. 
 
CONVENCIONES:    C: CUMPLE,     NC: NO CUMPLE,   N/A: NO APLICA,    *OBSERVACION  
 
6) Oferente 6: OIGAME CONSULTORES EMPRESARIALES S.A.S– NIT No. 900.072.155-6 
 

DOCUMENTO VERIFICADO OFERENTE 6 
OIGAME CONSULTORES 
EMPRESARIALES S.A.S. 
NIT No. 900.072.155-6 

REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES  
1. Carta de Presentación de la oferta C 
2. Compromiso Anticorrupción  C 
3. Lista Restrictiva de Lavado de Activos C 
4. Certificación de No Estar Incurso en 

Investigación Penal 
C 

5. Registro Único Tributario (posterior al 
12/12/2012 

C 

6. Certificado de Existencia y Representación 
Legal 

C 

a) Objeto Social C 
b) Expedición no mayor a treinta (30) días 

calendario. 
C 

c) Término de duración de la sociedad 
d) Autorización órgano social cuando aplique  

C 
C 

        e) Término de constitución de la sociedad (mínimo 
dos (2) años) 

C 

7. Autorización del Órgano Social Competente NA 
8. Registro Único de Proponentes C 
9. Copia de la Cédula de Representante Legal C  
10. Certificación de antecedentes disciplinarios  C 
a) Representante Legal C 
b) Empresa C 
11. Certificado Boletín de Responsables Fiscales C 
a) Empresa C 
b) Representante Legal C 
12. Certificación Bancaria C 
13. Formulario de vinculación de proveedores y 

empleados de la Superintendencia Financiera 
de Colombia - Sarlaft V4  

C  

a) Copia correo electrónico C 
b) Totalmente diligenciado C 
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c) Firmado C 
d) Huella legible C 
14. Certificado de Composición Accionaria en 

Caso de Tratarse de S.A. o S.A.S. 
C 

15. Formato Único de la Hoja de Vida de la 
Función Pública 

C 

16. Certificación de Paz y Salvo por Concepto de 
Seguridad Social Integral y Parafiscales  

C 

17. Garantía de Seriedad de la Oferta C 
a) Copia por correo electrónico C 
b) Entidades públicas con régimen privado de 

contratación 
C 

c) Asegurado/Beneficiario  POSITIVA COMPAÑÍA 
DE SEGUROS S.A. 

C 

d) Valor asegurado ($360.000.000) C 
e) Fecha de expedición del 03-11-2023 y Vigencia 

(03-11-2023 al 03-02-2024) 
C 

f) Objeto C 
g) Firmado Tomador C 
h) Recibo de pago Garantía o una constancia de la 

compañía aseguradora en la cual se exprese que 
la póliza no expirará por falta de su pago o por 
revocación unilateral 

C 

18. Documento de constitución consorcio o unión 
temporal (Si aplica) 

a) Designación figura asociativa 
b) Porcentaje de participación    
c) Duración 
d) Firmado por representante legal o Revisor fiscal 

NA 

NA 
NA 
NA 
NA 

19. Poder por el cual se confiere representación por 
parte del oferente cuando concurra por intermedio 
de un apoderado. 

NA 

20. Anexo 9. Carta de Compromiso C  

21. Certificado emitido por la empresa (ARL) sobre la 
implementación del SG-SST, porcentaje de cumplimiento 
Estándares Mínimos (autoevaluación), cuenta con un plan 
de capacitación en SST, un plan de emergencias, reporte 
de accidentes de trabajo y Enfermedad Laboral del año 
anterior. Este documento ser firmado por el Representante 
Legal de la empresa o Especialista en SST que maneja el 
sistema. – CASISOMA. 

C 
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22. compromiso en el que se indique la cantidad y 
perfiles del personal que se dedicará a la ejecución de 
estos procesos o servicios y será decisión del oferente 
de acuerdo con sus políticas de gestión de personal y 
calidad internas. 

C 

RESULTADO Habilitado 
 
*La empresa OIGAME CONSULTORES EMPRESARIALES S.A.S– NIT No. 900.072.155-6, cumple 
con la totalidad de requisitos jurídicos, razón por la cual, queda habilitado.. 
 
CONVENCIONES:    C: CUMPLE,     NC: NO CUMPLE,   N/A: NO APLICA,    *OBSERVACION  
 
7) Oferente 7: SC CONSULTORIAS S.A.S– NIT No. 900.354.593-1 
 

DOCUMENTO VERIFICADO OFERENTE 7 
SC CONSULTORIAS S.A.S. 
NIT No. 900.354.593-1 

REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES  
1. Carta de Presentación de la oferta C 
2. Compromiso Anticorrupción  C 
3. Lista Restrictiva de Lavado de Activos C 
4. Certificación de No Estar Incurso en 

Investigación Penal 
C 

5. Registro Único Tributario (posterior al 
12/12/2012 

C 

6. Certificado de Existencia y Representación 
Legal 

C 

a) Objeto Social C 
b) Expedición no mayor a treinta (30) días 

calendario. 
C 

c) Término de duración de la sociedad 
d) Autorización órgano social cuando aplique  

C 
C 

        e) Término de constitución de la sociedad (mínimo 
dos (2) años) 

C 

7. Autorización del Órgano Social Competente C 
8. Registro Único de Proponentes C 
9. Copia de la Cédula de Representante Legal C  
10. Certificación de antecedentes disciplinarios  C 
a) Representante Legal C 
b) Empresa C 
11. Certificado Boletín de Responsables Fiscales C 
a) Empresa C 
b) Representante Legal C 
12. Certificación Bancaria C 
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13. Formulario de vinculación de proveedores y 
empleados de la Superintendencia Financiera 
de Colombia - Sarlaft V4  

C  

a) Copia correo electrónico C 
b) Totalmente diligenciado C 
c) Firmado C 
d) Huella legible C 
14. Certificado de Composición Accionaria en 

Caso de Tratarse de S.A. o S.A.S. 
C 

15. Formato Único de la Hoja de Vida de la 
Función Pública 

C 

16. Certificación de Paz y Salvo por Concepto de 
Seguridad Social Integral y Parafiscales  

C 

17. Garantía de Seriedad de la Oferta C 
a) Copia por correo electrónico C 
b) Entidades públicas con régimen privado de 

contratación 
C 

c) Asegurado/Beneficiario  POSITIVA COMPAÑÍA 
DE SEGUROS S.A. 

C 

d) Valor asegurado ($360.000.000) C 
e) Fecha de expedición del 03-11-2023 y Vigencia 

(03-11-2023 al 03-02-2024) 
C 

f) Objeto C  
g) Firmado Tomador C 
h) Recibo de pago Garantía o una constancia de la 

compañía aseguradora en la cual se exprese que 
la póliza no expirará por falta de su pago o por 
revocación unilateral 

C 

18. 8Documento de constitución consorcio o 
unión temporal (Si aplica) 

a) Designación figura asociativa 
b) Porcentaje de participación    
c) Duración 
d) Firmado por representante legal o Revisor fiscal 

NA 

NA 
NA 
NA 
NA 

19. Poder por el cual se confiere representación por 
parte del oferente cuando concurra por intermedio 
de un apoderado. 

NA 

20. Anexo 9. Carta de Compromiso C  

21. Certificado emitido por la empresa (ARL) sobre la 
implementación del SG-SST, porcentaje de cumplimiento 
Estándares Mínimos (autoevaluación), cuenta con un plan 
de capacitación en SST, un plan de emergencias, reporte 
de accidentes de trabajo y Enfermedad Laboral del año 
anterior. Este documento ser firmado por el Representante 

C 
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Legal de la empresa o Especialista en SST que maneja el 
sistema. – CASISOMA. 
22. compromiso en el que se indique la cantidad y 
perfiles del personal que se dedicará a la ejecución de 
estos procesos o servicios y será decisión del oferente 
de acuerdo con sus políticas de gestión de personal y 
calidad internas. 

C 

RESULTADO Habilitado 
 
*La empresa SC CONSULTORIAS S.A.S. – NIT No. 900.354.593-1 cumple con la totalidad de 
requisitos jurídicos, razón por la cual, queda habilitado.    
 
CONVENCIONES:    C: CUMPLE,     NC: NO CUMPLE,   N/A: NO APLICA,    *OBSERVACION  
 
8) Oferente 8: SERVIEFECTIVO S.A.S– NIT No. 800.062.782-9 
 

DOCUMENTO VERIFICADO OFERENTE 8 
SERVIEFECTIVO S.A.S. 
 NIT No. 800.062.782-9 

REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES  
1. Carta de Presentación de la oferta C 
2. Compromiso Anticorrupción  C 
3. Lista Restrictiva de Lavado de Activos C 
4. Certificación de No Estar Incurso en 

Investigación Penal 
C 

5. Registro Único Tributario (posterior al 
12/12/2012 

C 

6. Certificado de Existencia y Representación 
Legal 

C 

a) Objeto Social C 
b) Expedición no mayor a treinta (30) días 

calendario. 
C 

c) Término de duración de la sociedad 
d) Autorización órgano social cuando aplique  

C 
C 

        e) Término de constitución de la sociedad (mínimo 
dos (2) años) 

C 

7. Autorización del Órgano Social Competente NA 
8. Registro Único de Proponentes C 
9. Copia de la Cédula de Representante Legal C  
10. Certificación de antecedentes disciplinarios  C 
a) Representante Legal C 
b) Empresa C 
11. Certificado Boletín de Responsables Fiscales C 
a) Empresa C 
b) Representante Legal C 
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12. Certificación Bancaria C 
13. Formulario de vinculación de proveedores y 

empleados de la Superintendencia Financiera 
de Colombia - Sarlaft V4  

C  

a) Copia correo electrónico C 
b) Totalmente diligenciado C 
c) Firmado C 
d) Huella legible C 
14. Certificado de Composición Accionaria en 

Caso de Tratarse de S.A. o S.A.S. 
C 

15. Formato Único de la Hoja de Vida de la 
Función Pública 

C 

16. Certificación de Paz y Salvo por Concepto de 
Seguridad Social Integral y Parafiscales  

C 

17. Garantía de Seriedad de la Oferta C 
a) Copia por correo electrónico C 
b) Entidades públicas con régimen privado de 

contratación 
C 

c) Asegurado/Beneficiario  POSITIVA COMPAÑÍA 
DE SEGUROS S.A. 

C 

d) Valor asegurado ($360.000.000) C 
e) Fecha de expedición del 03-11-2023 y Vigencia 

(03-11-2023 al 03-02-2024) 
C 

f) Objeto C  
g) Firmado Tomador C 
h) Recibo de pago Garantía o una constancia de la 

compañía aseguradora en la cual se exprese que 
la póliza no expirará por falta de su pago o por 
revocación unilateral 

C 

18. 8Documento de constitución consorcio o 
unión temporal (Si aplica) 

a) Designación figura asociativa 
b) Porcentaje de participación    
c) Duración 
d) Firmado por representante legal o Revisor fiscal 

NA 

NA 
NA 
NA 
NA 

19. Poder por el cual se confiere representación por 
parte del oferente cuando concurra por intermedio 
de un apoderado. 

NA 

20. Anexo 9. Carta de Compromiso C  

21. Certificado emitido por la empresa (ARL) sobre la 
implementación del SG-SST, porcentaje de cumplimiento 
Estándares Mínimos (autoevaluación), cuenta con un plan 
de capacitación en SST, un plan de emergencias, reporte 
de accidentes de trabajo y Enfermedad Laboral del año 

C 
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anterior. Este documento ser firmado por el Representante 
Legal de la empresa o Especialista en SST que maneja el 
sistema. – CASISOMA. 
22. compromiso en el que se indique la cantidad y 
perfiles del personal que se dedicará a la ejecución de 
estos procesos o servicios y será decisión del oferente 
de acuerdo con sus políticas de gestión de personal y 
calidad internas. 

C 

RESULTADO  Habilitado 
 
*La empresa SERVIEFECTIVO S.A.S– NIT No. 800.062.782-9, cumple con la totalidad de requisitos 
jurídicos, razón por la cual, queda habilitado. 
 
CONVENCIONES:    C: CUMPLE,     NC: NO CUMPLE,   N/A: NO APLICA,    *OBSERVACION  
 
9) Oferente 9: SYNERGIA CONSULTORES S.A.S– NIT No. 800.132.717-0 
 

DOCUMENTO VERIFICADO OFERENTE 9 
SYNERGIA CONSULTORES S.A.S– 
NIT No. 800.132.717-0 

REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES  
19. Carta de Presentación de la oferta C 
20. Compromiso Anticorrupción  C 
21. Lista Restrictiva de Lavado de Activos C 
22. Certificación de No Estar Incurso en 

Investigación Penal 
C 

23. Registro Único Tributario (posterior al 
12/12/2012 

C 

24. Certificado de Existencia y Representación 
Legal 

C 

e) Objeto Social C 
f) Expedición no mayor a treinta (30) días 

calendario. 
C 

g) Término de duración de la sociedad 
h) Autorización órgano social cuando aplique  

C 
C 

        e) Término de constitución de la sociedad (mínimo 
dos (2) años) 

C 

25. Autorización del Órgano Social Competente NA 
26. Registro Único de Proponentes C 
27. Copia de la Cédula de Representante Legal C  
28. Certificación de antecedentes disciplinarios  C 
c) Representante Legal C 
d) Empresa C 
29. Certificado Boletín de Responsables Fiscales C 
c) Empresa C 
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d) Representante Legal C 
30. Certificación Bancaria C 
31. Formulario de vinculación de proveedores y 

empleados de la Superintendencia Financiera 
de Colombia - Sarlaft V4  

C  

e) Copia correo electrónico C 
f) Totalmente diligenciado C 
g) Firmado C 
h) Huella legible C 
32. Certificado de Composición Accionaria en 

Caso de Tratarse de S.A. o S.A.S. 
C 

33. Formato Único de la Hoja de Vida de la 
Función Pública 

C 

34. Certificación de Paz y Salvo por Concepto de 
Seguridad Social Integral y Parafiscales  

C 

35. Garantía de Seriedad de la Oferta C 
i) Copia por correo electrónico C 
j) Entidades públicas con régimen privado de 

contratación 
C 

k) Asegurado/Beneficiario  POSITIVA COMPAÑÍA 
DE SEGUROS S.A. 

C 

l) Valor asegurado ($360.000.000) C 
m) Fecha de expedición del 03-11-2023 y Vigencia 

(03-11-2023 al 03-02-2024) 
C 

n) Objeto C  
o) Firmado Tomador C 
p) Recibo de pago Garantía o una constancia de la 

compañía aseguradora en la cual se exprese que 
la póliza no expirará por falta de su pago o por 
revocación unilateral 

C 

36. 8Documento de constitución consorcio o 
unión temporal (Si aplica) 

e) Designación figura asociativa 
f) Porcentaje de participación    
g) Duración 
h) Firmado por representante legal o Revisor fiscal 

NA 

NA 
NA 
NA 
NA 

19. Poder por el cual se confiere representación por 
parte del oferente cuando concurra por intermedio 
de un apoderado. 

NA 

20. Anexo 9. Carta de Compromiso C  

21. Certificado emitido por la empresa (ARL) sobre la 
implementación del SG-SST, porcentaje de cumplimiento 
Estándares Mínimos (autoevaluación), cuenta con un plan 
de capacitación en SST, un plan de emergencias, reporte 

C 
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de accidentes de trabajo y Enfermedad Laboral del año 
anterior. Este documento ser firmado por el Representante 
Legal de la empresa o Especialista en SST que maneja el 
sistema. – CASISOMA. 
22. compromiso en el que se indique la cantidad y 
perfiles del personal que se dedicará a la ejecución de 
estos procesos o servicios y será decisión del oferente 
de acuerdo con sus políticas de gestión de personal y 
calidad internas. 

C 

RESULTADO  Habilitado 
 
*La empresa SYNERGIA CONSULTORES S.A.S– NIT No. 800.132.717-0, cumple con la totalidad 
de requisitos jurídicos, razón por la cual, queda habilitado. 
 
CONVENCIONES:    C: CUMPLE,     NC: NO CUMPLE,   N/A: NO APLICA,    *OBSERVACION  
 
 
 
 
 
Cordial saludo,  
 
 
JUAN RICARDO OLARTE  
ABOGADO CONTRATISTA 
GERENCIA DE ABASTECIMIENTO ESTRATÉGICO  
 


